
研修修了者に1日5,500円の給付金支給。
研修中は、保険に加入します。

ブランクのある方、前職とは違う種別の仕事に挑戦したいけれど、

業務内容がわからず不安を持っている方、長く勤めたいので、業務

内容や雰囲気を体験して納得して応募したい方、チャレンジ研修で、

一歩を踏み出しませんか。

対 象
保健師・助産師・看護師・准看護師の免許を持つ未就業者、
または雇用期間が満了するなどの離職見込者で、技術的・
心理的に再就業に不安のある方

内容

合意
就業

期間

就業
相談

就業相談で、就業の希望や

条件をお聞きしながら、経験

なども考慮して応募したい

施設を決めます。

施設
見学

複数の施設見学をして、

職場体験研修希望施設を

1カ所に絞り込みます。

職場体験
研修

研修希望施設と打ち合わせを

行った後、研修が始ります。

現場では、指導者のもと実際

の業務を体験します。

愛媛県看護協会愛媛県ナースセンター
松山市道後町2丁目11-14 8時30分～17時15分

休業日/土・日曜日・祝日

（注） 1．この研修は、愛媛県ナースセンターに求人登録があり、研修の受け入れが可能な施設で実施できます。
２．研修者は、愛媛県ナースセンターに求職登録があり、ナースセンターからの紹介が必要となります。
３. 研修中、対象者に侵襲を及ぼす恐れのある医療・看護行為は、見学のみとなります。
４．研修修了後は、研修実施施設と愛媛県看護協会へ、記録物の提出があります。

TEL 089-924-0848
愛媛県ナースセンターHP

詳細は、愛媛県ナースセンター
ホームページをご覧ください。
研修希望やご質問など、
お気軽にお問合せ下さい。

（公社）愛媛県看護協会主催（愛媛県補助事業）

２０２５年度 給付型

実践型就業チャレンジ研修

就業を希望する施設での、面接前の職場体験研修

３日以上14日以内 1日4時間の研修

eｰmail ehime@nurse-center.net



R6年度実績報告（ R7年2月末現在 ）

愛媛県ナースセンターでは、復職に向けた様々な研修
やカフェ・ミニ講座、個別の就業相談などを行っています。
就業相談、研修は無料です。詳しくは、ホームページを
ご覧頂下さい。来所の場合はご予約をお願い致します。愛媛県ナースセンターHP
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研修後の就業状況

チャレンジ施設に就業 チャレンジ施設以外に就業 未定
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医療・福祉の現場の看護職不足で

力になりたい

今後のために経済的蓄えが必要

子育てが一段落し、もう一度看護

の仕事がしたい

ゴールまで担当者の支援が受けら

れる

給付金が魅力

見学・研修できるので希望

自分に適した就業先の選択

研修参加理由
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（施設数） 研修施設種別
研修をした人の感想

実際に研修を受けて経験できたこと
で、一歩踏み出す勇気がもてた。自分
の強みを活かして再就業したいと、強く
思えるようになった。

応募する前に実際に職場見学するこ
とができ、自分の適性を見極めること
ができ良かった。
研修受け入れた施設の感想

研修を受けられた動機や今後の働き
方について、また研修生の人となりも
短い時間ながら感じることができた。

「看護の日キャラクター」
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